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Diese 10 Arbeitsschutz-Dokumente muss Ihr Betrieb
haben
Was die Berufsgenossenschaft bei einer Kontrolle sehen will — ab dem ersten Mitarbeiter.

1. Gefährdungsbeurteilung(en) — je Tätigkeitsbereich, schriftlich, aktuell (§ 5 ArbSchG — Pflicht ab Mitarbeiter
Nr. 1).

2. Nachweis sicherheitstechnischer & betriebsärztlicher Betreuung — Bestellung Sifa und Betriebsarzt
(ASiG/DGUV Vorschrift 2).

3. Unterweisungsnachweise — jährlich, mit Thema, Datum und Unterschriften der Teilnehmenden.

4. Betriebsanweisungen — für Maschinen, Gefahrstoffe und besondere Tätigkeiten, am Arbeitsplatz verfügbar.

5. Gefahrstoffverzeichnis + Sicherheitsdatenblätter — sobald mit Gefahrstoffen umgegangen wird (auch
Reiniger zählen oft!).

6. Erste-Hilfe-Organisation — genug Ersthelfer ausgebildet, Verbandbuch/Meldeblock geführt, Material geprüft.

7. Prüfnachweise für Arbeitsmittel — Leitern, Regale, elektrische Geräte (DGUV V3), ggf. Anlagen.

8. Benennung des Sicherheitsbeauftragten — Pflicht ab 21 Beschäftigten (DGUV Vorschrift 1).

9. Notfall- und Brandschutzunterlagen — Brandschutzordnung, Alarmplan, Brandschutzhelfer-Nachweise.

10. Aushangpflichtige Gesetze & Unfallanzeige-Prozess — Aushänge aktuell, jeder weiß, wie Arbeitsunfälle
gemeldet werden.

Auswertung
Jedes fehlende Dokument ist bei einer BG-Kontrolle oder nach einem Unfall ein echtes Risiko — bis hin zu Bußgeld
und persönlicher Haftung der Geschäftsführung.
Die gute Nachricht: Jedes dieser Dokumente lässt sich digital und zum Festpreis erstellen.

Fehlt etwas? Wir erstellen es digital zum Festpreis.
Gefährdungsbeurteilung 349 € · Betriebsanweisungen ab 34 € · Preis in 2 Minuten:
brandschutz-rudolph.de/kostenkalkulator

Hinweis: Erste Orientierung, ersetzt keine Einzelfallprüfung. Stand: Juli 2026.


